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Assemblée générale annuelle des membres du RAFSSS
Jeudi 25 mai 2023, de 13h30 a 16h30

Au Centre Saint-Pierre (1212 rue Panet, Montréal) et par Zoom
Projet de procées-verbal

1. Mot de bienvenue de la présidente du RAFSSS et ouverture officielle de
I’assemblée générale 2023.

Christine Drolet du Centre d'éducation et d'action des femmes propose I'ouverture de I’assemblée a
13h39. Frédérique Duchesne de La Marie Debout appuie.
Adopté a l'unanimité

Kim Normandin, trésoriére au sein du conseil d'administration et Diana Lombardi, coordonnatrice,
souhaitent la bienvenue a toutes et les remercient d’étre la. Avant de commencer I'assemblée, Diana
invite les membres a se joindre a elle pour reconnaitre que la rencontre se déroule sur un territoire
autochtone non-cédé.

Les participantes font un tour de table pour se présenter.
L'assemblée accepte, comme observatrice, Sarah-Michelle Thomas, représentante de la Table
régionale des centres de femmes de Montréal métropolitain-Laval.

2. Nomination d’une présidente d’assemblée et d’une secrétaire d’assemblée

Il est proposé par Christine Drolet du Centre d'éducation et d'action des femmes et appuyé par
Frédérique Duchesne de La Marie Debout, que Kim Normandin de la Maison d'hébergement d'Anjou
soit présidente d’assemblée et Maud Provost, organisatrice communautaire au RAFSSS, soit la
secrétaire.

Adopté a l'unanimité

3. Lecture et adoption de I’ordre du jour du 25 mai 2023

Kim fait la lecture de I'ordre du jour proposé. Il faut noter qu’une erreur s’est glissée dans la proposition
d’ordre du jour envoyée aux membres. On devrait lire « Présentation et adoption des états financiers
2022-2023 » et non « Présentation et adoption des états financiers 2023-2024 ».

L’ordre du jour corrigé se lit comme suit:

1. Ouverture de I'assemblée générale annuelle, mot de bienvenue de la présidente du
RAFSSS et présentation des participantes

2. Nomination d’une présidente et d’une secrétaire d’assemblée

3. Lecture et adoption de 'ordre du jour
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4. Lecture, adoption et suivis du proces-verbal de I’Assemblée générale du 26 mai 2022
5. Présentation et ratification du bilan d’activités 2022-2023

6. Présentation et adoption des états financiers 2022-2023

7. Proposition et adoption des priorités annuelles 2023-2024

8. Dépot et présentation des prévisions budgétaires 2023-2024

9. Proposition et adoption de la cotisation annuelle 2023-2024

10. Nomination de la firme comptable pour I'année 2023-2024

11. Ratification des actes des administratrices en 2022-2023

12. Ratification des élections des membres du conseil d’administration
13. Varia

14. Evaluation et cloture de I'assemblée générale annuelle

L’adoption de I'ordre du jour est proposée par Frédérique Duchesne de La Marie Debout et
appuyée par Etni Cortés du Centre des Femmes de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles.
Adopté a l'unanimité

4. Lecture, adoption et suivis du procés-verbal de I’'assemblée du 25 mai 2022

L’adoption du procés-verbal du 26 mai 2022 est proposée par Christine Drolet du Centre d'éducation et
d'action des femmes et appuyée par Isabelle Rivard du Centre des femmes de Riviére-des-Prairies.
Adopté a l'unanimité

5. Présentation et ratification du bilan d’activités 2022-2023

Diana Lombardi présente le bilan des activités 2022-2023 a I'aide d’un fichier PowerPoint. Elle présente
les priorités de I'année passée et ce qui a été fait par le RAFSSS en termes de représentations.

Maud Provost, organisateurice communautaire, présente un quizz avec des choix de réponse multiples
et invite les membres a se déplacer sur les couleurs posées au sol pour choisir leur réponse. On
demande entre autres « a combien de représentations Diana a-t-elle participé cette année ? » et on en
dénombre pas moins de 162 !

Diana continue sa présentation du bilan. Elle souligne tout le travail déployé cette année dans les
ressources humaines, soit la révision des conditions de travail et I'embauche de nouvelles employé.e.s.
Le conseil d’administration a travaillé trés fort cette année et Diana en est trés reconnaissante!

Les membres remercient Diana pour son travail. On souligne I'importance de réviser les conditions de
travail. C'est un geste féministe de mettre en place de bonnes conditions de travail pour tout le monde.

Maud poursuit le quizz en demandant aux membres combien d’organismes sont membres au RAFSSS,
ou encore, s'il est vrai que le RAFSSS a recu une médaille de I’Assemblée nationale. Surprenamment,
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la réponse a cette question est oui! Dans la section finale du quizz, Maud demande aux membres
quelles sont les pires erreurs gouvernementales de I'année. Les membres soulévent le fait que le sous-
financement du milieu communautaire est inacceptable, d’autant plus que les élus et les élues
s’apprétent a s’offrir d'importantes augmentations salariales. On mentionne aussi que la décision de
fermer le chemin Roxham est une erreur importante et que le gouvernement devrait s’en excuser.

Les membres tiennent a souligner leur appréciation des vidéos produites par le RAFSSS et du support
téléphonique offert par la permanence.

Il est proposé par Lilia Goldfarb des Maisons de I'Ancre et appuyé par Christine Drolet du Centre
d’éducation et d’action des femmes d’adopter le bilan d’activités 2022-2023 du RAFSSS.
Adopté a l'unanimité

6. Présentation et adoption des états financiers pour 2022-2023
Diana Lombardi présente le bilan de I’exercice financier se terminant le 31 mars 2023.

Les états financiers se terminant le 31 mars 2023 sont proposés par Sophie Charpentier du CALACS
Tréve pour Elles et appuyés par Frédérique Duchesne de La Marie Debout.
Adopté a l'unanimité

7. Proposition et adoption des priorités annuelles 2023-2024

Frédérique Duchesne, administratrice sur le conseil d’administration du RAFSSS, présente les priorités
annuelles
1. Continuer d’agir comme porte-parole des femmes dans les représentations, les concertations
et les actions en santé et services sociaux, notamment en tenant compte des réalités des
membres compte tenu des impacts socio-climato-économiques sur les conditions de vie des
femmes.
2. Continuer a jouer un role d’agent mobilisateur au sein du mouvement féministe.
3. Participer et s'impliquer au sein des activités et des actions a Montréal (par exemple, FRACA
Montréal).
4. Redéfinir notre structure démocratique.
5. Renforcer la vie associative.

Diana donne des éléments de contexte a la priorité 4 : « Redéfinir notre structure démocratique ». Le
Regroupement alternatif des groupes de femmes unis (RAGZU) a cessé ses activités a I'automne
2022. Dans les prochains mois, I’équipe de travail et le conseil d’administration travaillerons sur une
révision de la structure du RAFSSS. Ceci est nécessaire puisque les reglements généraux du RAFSSS
prévoient un poste représentant le RAGS U au conseil d'administration, mais cela n’est plus possible.
Le CA du RAFSSS aura seulement 4 postes sur 5 pour 'année 2023-2024.

Réseau d’action des femmes en santé et services sociaux
Assemblée générale annuelle des membres 2023 3



Ainsi, nous allons chercher un avis juridique et possiblement un accompagnement afin de réfléchir a
des modifications aux reglements généraux et a la structure du RAFSSS. Idéalement, ces
modifications feront I'objet d’'une assemblée spéciale des membres qui aura lieu cet automne afin de
combler le poste vacant au CA. Nous allons certainement consulter les membres dans ce processus,
alors restez a I'aff(t!

Maud réitere I'importance d’avoir 5 administratrices pour respecter les critéres de |'action
communautaire autonome (ACA). Rappelons que ces critéres ne sont pas des critéres
gouvernementaux arbitraires, mais bien issus de luttes historiques du milieu. S’assurer d’avoir 5
administratrices qui représentent les membres, c’est s’assurer de demeurer connectées avec les
enjeux qui touchent les groupes et la population.

Puisqu’on discute de la vie démocratique, Diana se dit inquiete du faible nombre de participantes a
I'assemblée et du fait qu’'un bon nombre de membres n’ont pas du tout répondu a la convocation. Les
membres expriment leur solidarité avec ces enjeux de mobilisation post-pandémique et disent vivre des
probléemes similaires. Quelques-unes confirment qu’elles ont décidé de venir a I’AGA aprés avoir regu le
troisieme rappel pour s’inscrire.

Les membres expliquent qu’il y a beaucoup de roulement dans les équipes de travail, que les
travailleuses sont épuisées et que, parfois, certaines remettent en question I'importance de la
concertation. Les membres présents indiquent qu’il serait important de rappeler pourquoi notre instance
de concertation est importante et de valoriser la spécificité du RAFSSS.

Maud donne des éléments de contexte a la priorité 5 : « Renforcer la vie associative ». En fait, Maud
présente un projet de tournée des membres, en lien avec cette priorité. Quelques objectifs de cette
tournée des membres:

1. Apprendre a connaitre les personnes et les organismes membres du RAFSSS

2. Améliorer la solidarité de notre réseau de diffusion web pour rejoindre plus de gens

3. Partager les ressources d'éducation populaire dont votre organisme est le plus fier

4. Mettre en commun les besoins des organismes et trouver des solutions communes

Avec le roulement dans les équipes, les membres font part de leurs difficultés de mobilisation au sein
de leur organisme pour participer aux activités du regroupement. Elles souhaitent ajouter au projet de
tournée des membres la priorité de revaloriser la concertation. Cela peut se faire lors de la tournée en
demandant aux membres : « Pourquoi votre organisme aime faire partie du RAFSSS ? » ou encore en
présentant ce que le RAFSSS apporte aux membres. Les membres apprécient le rayonnement large du
RAFSSS et aimeraient que I'on identifie les particularités du RAFSSS en tant que regroupement.

Il est proposé par Amira Bensahli des Femmes du monde a Cote-des-Neiges et appuyé par Camille
Coté du Mouvement contre le viol et 'inceste d’adopter les priorités annuelles ci-haut mentionnées.
Adopté a l'unanimité
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8. Dépot et présentation des prévisions budgétaires 2023-2024

Diana Lombardi présente les prévisions budgétaires 2023-2024. Voici quelques éléments
d'information:
e Nous avons la confirmation que le taux d’indexation du PSOC est de 3,7% pour I'année 2023-
2024.
e Lacotisation des membres indiquée dans les prévisions tient compte d’une augmentation pour
2023-2024. Ce sera a valider au prochain point a I'ordre du jour.
e Sioncompare al’an dernier, ce sont les ressources humaines qui seront plus élevées pour 2023-
2024 puisque I'équipe sera formée de 2 personnes!
e Nous avons un budget déficitaire, mais c’est parce que le conseil d’administration a affecté des
fonds pour réaliser plusieurs éléments retrouvés dans les priorités annuelles.

9. Proposition et adoption de la cotisation annuelle 2023-2024

Luce Bellavance, secrétaire du conseil d’administration du RAFSSS, présente une mise en contexte.
En 2022, 'AGA des membres a adopté une résolution pour que le CA révise la cotisation a la hausse
et présente une proposition a I’AGA 2023. Historiquement, le RAFSSS a toujours maintenu une
cotisation assez basse, voire symbolique. La cotisation n’a pas été augmentée depuis au moins 10
ans. Présentement, la cotisation annuelle est la suivante :
20S pour les membres subventionnées et 10,005 pour les membres peu ou pas
subventionnées

Le conseil d’administration propose d’augmenter la cotisation annuelle au RAFSSS parce que...

° Nous voulons valoriser et reconnaitre le travail du RAFSSS, ses activités de représentation et le
soutien offert envers les membres;

° Nous voulons affirmer notre reconnaissance envers le regroupement;

° Nous reconnaissons que le RAFSSS est en croissance et que cela demande, entre autres, plus
de frais de représentation, de mobilisation;

° Nous invitons les membres a s’engager aupres de la mission du RAFSSS.

La cotisation annuelle des membres est fixée au colt de 40,005 annuellement. Pour les groupes peu
ou pas financés, la cotisation est minimalement fixée a 20,00S.

Il est proposé par Luce Bellavance de PasserElle et appuyé par Christine Drolet du Centre
d'éducation et d'action des femmes.
Adopté a l'unanimité

Il est mentionné que si aucune augmentation de la cotisation n’est prévue dans un avenir rapproché,
ce serait intéressant d’en faire la réflexion. Au sein de certaines concertations, la cotisation est
calculée sous forme de pourcentage du financement a la mission de chaque groupe. |l existe plusieurs
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modes de cotisation possibles. Les membres sont d’accord que le conseil d'administration devrait se
pencher sur la question.

10. Nomination de la firme comptable pour I'année 2023-2024

Il est proposé par Kim Normandin, trésoriére du conseil d’administration et représentante de la
Maison d’hébergement d’Anjou et appuyé par Frédérique Duchesne de La Marie Debout, de
renouveler le contrat avec la firme Amstutz Inc. pour la vérification comptable du RAFSSS pour
I’année 2023-2024.

Adopté a l'unanimité

11. Ratification des actes des administratrices 2022-2023

Diana explique que c’est une procédure qui vise a soutenir les décisions prises par les membres du CA
au cours de I'année.

La présidente d’assemblée, Kim Normandin, présente la liste des représentantes des regroupements
au conseil d’administration du RAFSSS pour 2022-2023:
v" Cindy Viau, du GAIHST, représentante de la Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte
contre les agressions a caractere sexuel
v Kim Normandin, de la Maison d’hébergement d’Anjou, représentante de la Fédération des
maisons d’hébergement pour femmes-région de Montréal
v" Malika Rahmani, administratrice et représentante du Regroupement alternatif des groupes de
femmes unis (RAGRU) — jusqu’au mois de novembre 2022
v Luce Bellavance, de PasserElle, représentante de I’Alliance des maisons d’hébergement de
deuxieme étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale — section Montréal
v Frédérique Duchesne, représentante de la Table régionale des centres de femmes de Montréal
métropolitain - Laval

Il est proposé par Sophie Charpentier, CALACS Tréve pour Elles et appuyé par Lilia Goldfarb des
Maisons de I'Ancre, de ratifier les actes des administratrices réalisées en 2022-2023 pour le RAFSSS.
Adopté a l'unanimité

12. Ratification des élections des membres du conseil d’administration

Diana Lombardi rappelle que ce sont les regroupements qui élisent leur représentante.
Kim Normandin présente la liste des représentantes des regroupements au conseil d’administration du
RAFSSS pour 2023-2024 :
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v Cindy Viau, du Groupe d'aide et d'information sur le harcélement au travail (GAIHST),
représentante de la Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions a
caractere sexuel

v Kim Normandin, représentante de la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes —
région de Montréal

v Luce Bellavance, de PasserElle, représentante de I’Alliance des maisons d’hébergement de
deuxieme étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale — section Montréal

v Sarah-Michelle Thomas, représentante de la Table régionale des centres de femmes de de
Montréal métropolitain et Laval

Poste vacant - Représentante du Regroupement alternatif des groupes de femmes unis (RAGSU)

Nous savons déja que la représentante de la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes —
région de Montréal sera différente apres I’AGA, car le regroupement va élire sa nouvelle représentante
sous peu. Les membres seront informées de la nouvelle composition du CA des que possible.

Pour ce qui est de la représentante du RAGYU, le poste va demeurer vacant. Comme il avait été
expliqué, I'’équipe de travail et le conseil d’administration vont revoir les reglements généraux et
proposer les modifications nécessaires pour combler ce poste au conseil d’administration. Ces
modifications feront I'objet d’une assemblée spéciale des membres qui aura lieu dans la prochaine
année.

Marie Claire Leclerc du Centre des femmes de Saint-Laurent propose de ratifier I’élection des
membres du conseil d'administration pour 2023-2024, appuyé par Frédérique Duchesne de La Marie
debout.

Adopté a l'unanimité

Diana remercie toutes les membres du CA pour une belle année de travail ensemble. Un merci tout
spécial aux administratrices sortantes, Kim et Frédérique! Merci pour votre travail!

13. Varia

e Action de la TROVEP de Montréal et du Mouvement pour un transport public abordable:
Avec la récente annonce d’augmentation du prix du billet de transport collectif, une action s’organise
a Montréal pour dénoncer la situation. Mardi 27 juin, dés 10h30, devant la Tour de la Bourse (métro
Square-Victoria-OACI)
« Encore une hausse du transport collectif, alors que l'inflation et la hausse des loyers impactent les
conditions de vie des personnes et accentuent la pauvreté des personnes a faible revenu. Faisons
entendre a Valérie Plante, mairesse de Montréal et a Chantal Rouleau, ministre de la Solidarité sociale
gu'avec cette annonce, une fois encore, les personnes a faible revenu sont les grandes oubliées !
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e Tirage
Bravo a Klaudette Kwizera, Frédérique Duchesne et Luce Bellavance d'avoir gagné des prix de présence!

14. Evaluation et cloture de "assemblée générale annuelle

Les membres remercient les membres du CA et la coordonnatrice pour leur beau travail tout au long
de I'année. On exprime également une belle bienvenue a Maud qui a intégré I'équipe depuis peu!
C’était une belle AGA dynamique pleine de légereté et d’humanité.

Luce Bellavance de PasserElle propose, et Frédérique Duchesne de La Marie Debout appuie, la
levée de I'assemblée a 16h03.
Adopté a l'unanimité
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Réseau d'action des femmes

en santé et services sociaux

Montréal, le 25 mai 2023

Personnes présentes a I'assemblée générale annuelle des membres du
Réseau d’action des femmes en santé et services sociaux
tenue le 25 mai 2023 au Centre Saint-Pierre et par Zoom

Kim Mcinnis,
Klaudette Kwizera,
Sophie Charpentier,
Panchi Chakma,
Christine Drolet,

Etni Cortés,

Isabelle Rivard,
Catherine Picard,
Marie Claire Leclerc,
Amira Bensahli,
Sophie Lemay,
Frédérique Duchesne,
Lilia Goldfarb,

Kim Normandin,
Camille Coté,

Paola Fonseca,

Luce Bellavance,
Diana Lombardi,
Maud Provost,
Sarah-Michelle Thomas,

CALACS de I'Ouest-de-I'lle

CALACS de I'Ouest-de-I'lle (Membre, sans droit de vote)

CALACS Tréve pour Elles

Centre communautaire des femmes sud-asiatiques

Centre d'éducation et d'action des femmes (CEAF)

Centre des Femmes de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles
Centre des femmes de Riviere-des-Prairies

Centre des femmes de Riviére-des-Prairies (Membre, sans droit de vote)
Centre des femmes de Saint-Laurent

Femmes du monde a Cote-des-Neiges

Halte femmes a Montréal-Nord (via visioconférence)

La Marie Debout

Les Maisons de I'Ancre

Maison d'hébergement d'Anjou

Mouvement contre le viol et I'inceste

Mouvement contre le viol et I'inceste (Membre, sans droit de vote)
PasserElle

RAFSSS — coordonnatrice (sans droit de vote)

RAFSSS — organisateurice communautaire (sans droit de vote)
Table régionale des centres de femmes de Montréal-métropolitain - Laval
(observatrice, sans droit de vote)

20 présences au total, 14 personnes votantes
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	6. Présentation et adoption des états financiers pour 2022-2023
	Diana Lombardi présente le bilan de l’exercice financier se terminant le 31 mars 2023.
	Les états financiers se terminant le 31 mars 2023 sont proposés par Sophie Charpentier du CALACS Trêve pour Elles et appuyés par Frédérique Duchesne de La Marie Debout.
	Adopté à l’unanimité
	7. Proposition et adoption des priorités annuelles 2023-2024
	Frédérique Duchesne, administratrice sur le conseil d’administration du RAFSSS, présente les priorités annuelles
	1. Continuer d’agir comme porte-parole des femmes dans les représentations, les concertations et les actions en santé et services sociaux, notamment en tenant compte des réalités des membres compte tenu des impacts socio-climato-économiques sur les co...
	2. Continuer à jouer un rôle d’agent mobilisateur au sein du mouvement féministe.
	3. Participer et s’impliquer au sein des activités et des actions à Montréal (par exemple, FRACA Montréal).
	4. Redéfinir notre structure démocratique.
	5. Renforcer la vie associative.
	Diana donne des éléments de contexte à la priorité 4 : « Redéfinir notre structure démocratique ». Le Regroupement alternatif des groupes de femmes unis (RAG♀U) a cessé ses activités à l’automne 2022. Dans les prochains mois, l’équipe de travail et le...
	Ainsi, nous allons chercher un avis juridique et possiblement un accompagnement afin de réfléchir à des modifications aux règlements généraux et à la structure du RAFSSS. Idéalement, ces modifications feront l’objet d’une assemblée spéciale des membre...
	Maud réitère l'importance d’avoir 5 administratrices pour respecter les critères de l’action communautaire autonome (ACA). Rappelons que ces critères ne sont pas des critères gouvernementaux arbitraires, mais bien issus de luttes historiques du milieu...
	Puisqu’on discute de la vie démocratique, Diana se dit inquiète du faible nombre de participantes à l'assemblée et du fait qu’un bon nombre de membres n’ont pas du tout répondu à la convocation. Les membres expriment leur solidarité avec ces enjeux de...
	Les membres expliquent qu’il y a beaucoup de roulement dans les équipes de travail, que les travailleuses sont épuisées et que, parfois, certaines remettent en question l’importance de la concertation. Les membres présents indiquent qu’il serait impor...
	Maud donne des éléments de contexte à la priorité 5 : « Renforcer la vie associative ». En fait, Maud présente un projet de tournée des membres, en lien avec cette priorité. Quelques objectifs de cette tournée des membres:
	1. Apprendre à connaître les personnes et les organismes membres du RAFSSS
	2. Améliorer la solidarité de notre réseau de diffusion web pour rejoindre plus de gens
	3. Partager les ressources d'éducation populaire dont votre organisme est le plus fier
	4. Mettre en commun les besoins des organismes et trouver des solutions communes
	Avec le roulement dans les équipes, les membres font part de leurs difficultés de mobilisation au sein de leur organisme pour participer aux activités du regroupement. Elles souhaitent ajouter au projet de tournée des membres la priorité de revalorise...
	Il est proposé par Amira Bensahli des Femmes du monde à Côte-des-Neiges et appuyé par Camille Côté du Mouvement contre le viol et l’inceste d’adopter les priorités annuelles ci-haut mentionnées.
	Adopté à l’unanimité
	8.  Dépôt et présentation des prévisions budgétaires 2023-2024
	Diana Lombardi présente les prévisions budgétaires 2023-2024. Voici quelques éléments d'information:
	 Nous avons la confirmation que le taux d’indexation du PSOC est de 3,7% pour l’année 2023-2024.
	 La cotisation des membres indiquée dans les prévisions tient compte d’une augmentation pour 2023-2024. Ce sera à valider au prochain point à l’ordre du jour.
	 Si on compare à l’an dernier, ce sont les ressources humaines qui seront plus élevées pour 2023-2024 puisque l’équipe sera formée de 2 personnes!
	 Nous avons un budget déficitaire, mais c’est parce que le conseil d’administration a affecté des fonds pour réaliser plusieurs éléments retrouvés dans les priorités annuelles.
	9.  Proposition et adoption de la cotisation annuelle 2023-2024
	Luce Bellavance, secrétaire du conseil d’administration du RAFSSS, présente une mise en contexte.
	En 2022, l’AGA des membres a adopté une résolution pour que le CA révise la cotisation à la hausse et présente une proposition à l’AGA 2023. Historiquement, le RAFSSS a toujours maintenu une cotisation assez basse, voire symbolique. La cotisation n’a ...
	20$ pour les membres subventionnées et 10,00$ pour les membres peu ou pas subventionnées
	Le conseil d’administration propose d’augmenter la cotisation annuelle au RAFSSS parce que…
	● Nous voulons valoriser et reconnaître le travail du RAFSSS, ses activités de représentation et le soutien offert envers les membres;
	● Nous voulons affirmer notre reconnaissance envers le regroupement;
	● Nous reconnaissons que le RAFSSS est en croissance et que cela demande, entre autres, plus de frais de représentation, de mobilisation;
	● Nous invitons les membres à s’engager auprès de la mission du RAFSSS.
	La cotisation annuelle des membres est fixée au coût de 40,00$ annuellement. Pour les groupes peu ou pas financés, la cotisation est minimalement fixée à 20,00$.
	Il est proposé par Luce Bellavance de PasserElle et appuyé par Christine Drolet du Centre d'éducation et d'action des femmes.
	Adopté à l’unanimité
	Il est mentionné que si aucune augmentation de la cotisation n’est prévue dans un avenir rapproché, ce serait intéressant d’en faire la réflexion. Au sein de certaines concertations, la cotisation est calculée sous forme de pourcentage du financement ...
	10. Nomination de la firme comptable pour l’année 2023-2024
	Il est proposé par Kim Normandin, trésorière du conseil d’administration et représentante de la Maison d’hébergement d’Anjou et appuyé par Frédérique Duchesne de La Marie Debout, de renouveler le contrat avec la firme Amstutz Inc. pour la vérification...
	Adopté à l’unanimité
	11. Ratification des actes des administratrices 2022-2023
	Diana explique que c’est une procédure qui vise à soutenir les décisions prises par les membres du CA au cours de l’année.
	La présidente d’assemblée, Kim Normandin, présente la liste des représentantes des regroupements au conseil d’administration du RAFSSS pour 2022-2023:
	 Cindy Viau, du GAIHST, représentante de la Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel
	 Kim Normandin, de la Maison d’hébergement d’Anjou, représentante de la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes-région de Montréal
	 Malika Rahmani, administratrice et représentante du Regroupement alternatif des groupes de femmes unis (RAG♀U) – jusqu’au mois de novembre 2022
	 Luce Bellavance, de PasserElle, représentante de l’Alliance des maisons d’hébergement de deuxième étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale – section Montréal
	 Frédérique Duchesne, représentante de la Table régionale des centres de femmes de Montréal métropolitain - Laval
	Il est proposé par Sophie Charpentier, CALACS Trêve pour Elles et appuyé par Lilia Goldfarb des Maisons de l'Ancre, de ratifier les actes des administratrices réalisées en 2022-2023 pour le RAFSSS.
	Adopté à l’unanimité
	12. Ratification des élections des membres du conseil d’administration
	Diana Lombardi rappelle que ce sont les regroupements qui élisent leur représentante.
	Kim Normandin présente la liste des représentantes des regroupements au conseil d’administration du RAFSSS pour 2023-2024 :
	 Cindy Viau, du Groupe d'aide et d'information sur le harcèlement au travail (GAIHST), représentante de la Table montréalaise des Centres d’aide et de lutte contre les agressions à caractère sexuel
	 Kim Normandin, représentante de la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes – région de Montréal
	 Luce Bellavance, de PasserElle, représentante de l’Alliance des maisons d’hébergement de deuxième étape pour femmes et enfants victimes de violence conjugale – section Montréal
	 Sarah-Michelle Thomas, représentante de la Table régionale des centres de femmes de de Montréal métropolitain et Laval
	Poste vacant - Représentante du Regroupement alternatif des groupes de femmes unis (RAG♀U)
	Nous savons déjà que la représentante de la Fédération des maisons d’hébergement pour femmes – région de Montréal sera différente après l’AGA, car le regroupement va élire sa nouvelle représentante sous peu. Les membres seront informées de la nouvelle...
	Pour ce qui est de la représentante du RAG♀U, le poste va demeurer vacant. Comme il avait été expliqué, l’équipe de travail et le conseil d’administration vont revoir les règlements généraux et proposer les modifications nécessaires pour combler ce po...
	Marie Claire Leclerc du Centre des femmes de Saint-Laurent propose de ratifier l’élection des membres du conseil d'administration pour 2023-2024, appuyé par Frédérique Duchesne de La Marie debout.
	Adopté à l’unanimité
	Diana remercie toutes les membres du CA pour une belle année de travail ensemble. Un merci tout spécial aux administratrices sortantes, Kim et Frédérique! Merci pour votre travail!
	13. Varia
	 Action de la TROVEP de Montréal et du Mouvement pour un transport public abordable:
	Avec la récente annonce d’augmentation du prix du billet de transport collectif, une action s’organise à Montréal pour dénoncer la situation. Mardi 27 juin, dès 10h30, devant la Tour de la Bourse (métro Square-Victoria-OACI)
	« Encore une hausse du transport collectif, alors que l'inflation et la hausse des loyers impactent les conditions de vie des personnes et accentuent la pauvreté des personnes à faible revenu. Faisons entendre à Valérie Plante, mairesse de Montréal et...
	 Tirage
	Bravo à Klaudette Kwizera, Frédérique Duchesne et Luce Bellavance d'avoir gagné des prix de présence!
	14. Évaluation et clôture de l’assemblée générale annuelle
	Les membres remercient les membres du CA et la coordonnatrice pour leur beau travail tout au long de l’année. On exprime également une belle bienvenue à Maud qui a intégré l’équipe depuis peu! C’était une belle AGA dynamique pleine de légèreté et d’hu...
	Luce Bellavance de PasserElle propose, et Frédérique Duchesne de La Marie Debout appuie, la levée de l’assemblée à 16h03.
	Adopté à l’unanimité
	Montréal, le 25 mai 2023
	Personnes présentes à l’assemblée générale annuelle des membres du
	Réseau d’action des femmes en santé et services sociaux  tenue le 25 mai 2023 au Centre Saint-Pierre et par Zoom
	Kim Mcinnis,    CALACS de l'Ouest-de-l’Île
	Klaudette Kwizera,   CALACS de l'Ouest-de-l’Île (Membre, sans droit de vote)
	Sophie Charpentier,   CALACS Trêve pour Elles
	Panchi Chakma,   Centre communautaire des femmes sud-asiatiques
	Christine Drolet,   Centre d'éducation et d'action des femmes (CÉAF)
	Etni Cortés,    Centre des Femmes de Montréal-Est/Pointe-aux-Trembles
	Isabelle Rivard,   Centre des femmes de Rivière-des-Prairies
	Catherine Picard,   Centre des femmes de Rivière-des-Prairies (Membre, sans droit de vote)
	Marie Claire Leclerc,   Centre des femmes de Saint-Laurent
	Amira Bensahli,   Femmes du monde à Côte-des-Neiges
	Sophie Lemay,   Halte femmes à Montréal-Nord (via visioconférence)
	Frédérique Duchesne,  La Marie Debout
	Lilia Goldfarb,    Les Maisons de l'Ancre
	Kim Normandin,   Maison d'hébergement d'Anjou
	Camille Côté,    Mouvement contre le viol et l’inceste
	Paola Fonseca,   Mouvement contre le viol et l'inceste (Membre, sans droit de vote)
	Luce Bellavance,   PasserElle
	Diana Lombardi,  RAFSSS – coordonnatrice (sans droit de vote)
	Maud Provost,   RAFSSS – organisateurice communautaire (sans droit de vote)
	Sarah-Michelle Thomas, Table régionale des centres de femmes de Montréal-métropolitain - Laval (observatrice, sans droit de vote)
	20 présences au total, 14 personnes votantes

